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Acceso al sistema: datos (Usuario y clave) entregados por el area encargada
del proceso de evaluacion

BIENVENIDOS A SIGA

USUARIOS AUTORIZADOS

Usuario: Usuario

22

Ingresar

Cambia tu clave: si te conectas por primera vez al sistema te exige el cambio
de tu clave entregada por los responsables de la evaluacién, se recomienda
tener una clave que haga combinacién entre niameros, letras y caracteres
especiales para mayor seguridad

BIENVENIDOS A SIGA

USUARIOS NUEVO - CAMBIO DE CLAVE

Apellidos y LACHIRA SOSA, JORGE HUMBERTO
Nombres:

Usuario: 07816142

*Clave Anterior: Clave
*Clave: Clave
“Repite Clave: Repite Clave

Cambio de contrasefa

Parte derecha superior de su monitor la pestafa para el cambio de su
contrasefia cuando usted la considere conveniente y si tiene problemas con la
misma debe comunicarse con su administrador de sistemas

CAMBIAR CLAVE

PILOTO PERSONAL PERIODO 2016 v

CLARAG ~

Apellidos y Nombres: LARA GARCIA, CESAR JULIO

Usuario: CLARAG

LARA GARCIA, CESAR JULIO

Salir

*Clave Anterior: Clave

*Clave: Clave

Vigencia

14

Repite Clave

*Repite Clave:

*Datos Obligatorios

AR NAY
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EVALUADO: ingresa y verifica su evaluacion de su jefe inmediata como
podemos observar tiene una calificacion de 53.75

EVALUACION SEMESTRAL DE PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIO DEL PERSONAL

PERSOMAL CAS
Semestre - Afio: | - 2016 Fecha del Evaluador: 22/05/2018 16:47-14
Apellidos y Nombres:  ACOSTA VARGAS LUCRECIA JOSELYN Fecha del Revisor:
Cargo:  MEDICO
Direccion/Oficina:  DPFTO.AMESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Estado:  Eval Jefe

EVALUAGION DE DESEMPERIO DE LA FUNCION OTROS DATOS

REFERENCIAS FARA CALIFICACION
Escala de E 5 UNICOS I n m v Calificacion ~ Calificacion
Evaluacion Excelente Bueno Regular Defici
(18 a 20) (142 17) (11a13) (0a10)
Muncs falta, ni llega tarde  Munca falta pero sus  Falta regularmente con Falta sin justificacién, abandana
tardanzas no superan  justificacion yio siempra &l puesto

del del Revisor

ASISTENCIA, FUNTUALIDAD ¥

los 80 minutes &l mes  llega tarde su) los 60
A PERMANENCIA =2 pera fos 11.00
min. Al mes
Siempre la= Con § i las exigenci Casi siempre estd por debsjo
exigencias sobrepasa las. de las exigencias
B PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO o= . - o= 15.00
exigencias
‘Superior, exacto y i oy & veces Es sati io. Su i o comete emores
en el trabajo superior. Es cui imi as con i
C CALIDAD DE TRABAJO - 11.00
en el trabajo
0o 0o =0 0o
Conoce lo necesario u ‘Conoce lo adecusdo  Conoce lo minimo de sus  Conocimiento insuficiente de
CONOCIMIENTO DE 5US FUNCIONES, . - - - _ N
" ademés sumenta siempre para desempefiar sus funciones y de sufrsbajo  sus funciones y de su labor.
TECHNICAS, PROCEDIMIENTOS Y - . . s b -
o sus conocimientos (Se funciones (Req ] il que s = diga que 14.00
RESPONSABILIDAD EN 5U N
actusliza) hacer siempre
CUMPLIMIENTO D D @ D DD D D
Posee excelents espiritu de Se desempefia bien en Colsbora normalmente en Mo demuestra buena voluntad,
colshoracidn. Es dili el trabajo en ipo. | trabsj ipo solo do se le ph
e PERACION igents j equipo. el sjo en equipo aun cuando se le pide 1100
Procura colaborar cuando s& le pide
0o 0o =0 0o
Tiene siempre ideas ‘Casi siempre fiene de  Algunas veces hace Levemente rutinario pocas
: CREATIIDAD exvslentes. Es crestivoy  intuicion y percepcién  sugerencias. ideas propias 20
oniginal
0o 0o @0 0o
Mo ha tenido demérito. Mi  Ha tenido solo una Ha tenido slgunas Tiene oh: i
una llamada de stencidén  llamads leve de leves de atencidn (només  por acciones de supenvision
G CONFIABILIDAD - 1.00
alguna atencion de tres)
Optimo empleo de tiempo  Buen empleo de Regulsr emplec de iempo  Insatisfactoric empleo de
‘en su prestacion de tiempo en su en su prestacién de tiempo en su prestacién de
H EMPLEO DE TIEMPO - x . - - 11.00
servicios prestacion de servicios servicios senvicios
Suma de punisjes 85.00 0.00
Dividir entre 8.00 10.75
Multimplicar por 5.00 5375 1)
Calificacion final 53.75 0.00
Nivel Valorative DEFICIENTE
ypel ¥ del HUAYAPA YPARRAGUIRRE EUGENLA
Cargo: TEC. ADMINISTRATIVO

Del Hvsluada: Conforme: (0 Si (O Mo

Comentario:

Si no estds de acuerdo con esta calificacidon check en No y explica tus razones de lo contrario si
estas de acuerdo con esta calificacidon



MANUAL DE USUARIO - SIEVAL - EVALUADO

SISTEMA DE EVALUACION PERSOMAL

Evaluscién ~ | PERIODO 2016~

EVALUACION SEMESTRAL DE PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVI DEL PERSONA
PERSOMAL CAS
Semestre - Afio: |- 2016 Fecha del Evaluador: 22/05/2018 16:47:14
Apellidos y Nombres:  ACOSTA VARGAS LUCRECIA JOSELYN Fecha del Revisor: 220052016 17:01:11
Cargo:  MEDICO
Direccion/Oficina:  DFTOAMNESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
Estado:  Ewsl Jefe

EVALUACION DE DESEMPENIO DE LA FUNCION OTROS DATOS

REFERENCIAS PARA CALIFICACION

Escala de . I n m w Calificacion  Calificacion
FACTORES UNICOS
Evaluacion Excelente Bueno Regular Deficiente del Evaluador  del Revisor
{12 a 20) {(14a17) (11a13) (0a10)

Munca falta, ni llega tarde  Munca falta pero sus  Falts regularmente con Falta sin justificacion, abandona

tardenzas no superan justificacion yio siempre &l puesto
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD ¥ Pe ! ylo siemp e

los 60 minutos &l mes  llega tarde su) lo= 50
A PEI NENCIA 'EE pera 11.00 19.00
min. Al mes.
Siempre e las Con i i |3z ey i Casi siempre estd por debajo
i i brepassa | de | igencia:
B PRODUCTIVIDADENELTRABAJD oo o B o Sigenees 15.00 2000
exigenciss
Superior, exacto y ordenadoSatisfactorio y a veces Es safi io. Su i: io comete errores
en el trabsjo superior. Es cui imients es con i
c CALIDAD DE TRABAJOD N 11.00 2000
en &l trabajo
OCIMIENTO DE SUS FUNCIONE Conoce ko necesario u Conoce lo adecuado  Conoce lo minime de sus  Gonocimiento insuficiente de
5, ademas aumenta siempre  para desempefiar sus funciones y de su trabajo  sus funciones v de su lsbor.
TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y M . I [ -
(n) sus conocimientos (Se funciones (Reg: q que == ke diga que 14.00 2000
RESPONSABILIDAD EN 5U
CUMPLIMIENTO t==) fracer siempre
W] ]| 0o oo
Foses excelente espiritu de Se desempefia bien enColabora normalmente en Mo demuestra buena voluntad,
colsboracion. Es diigente el trabsjo en equipo. el rabsjo en equipo solo sun cusndo se le pide
E COOPERACION i ! Eauee ! Cplpo i 11.00 2000
Procura colaborar  cuando se le pide
] 0o =20 E]m)
Tiene siempre idess Casi siempre tiene de  Algunas veces hace Levemente rutinario pocas
excelentes. Es creativo intuicion y percepcion  sugerencias ideas propias.
F CREATIVIDAD - 4 ! P 12 12.00 19.00
original
Mo ha tenido demérito. Mi Ha tenido solo una Ha tenido algunas I das Tiene i
una llamada de stencién  lamada leve de leves de atencién (no més por scciones de supervision
G CONFIABILIDAD o 1.00 18.00
alguna atencion de tres)
Optimo empleo de tiempo Buen empleo de Regular empleo de tiempo  Insafisfactorio empleo de
" EMPLEO DE TIEMPO en sf.l_prabciém de fimpo &n su o ensu .pmsis:i:'m de fiempo &n su prestacién de 100 800
servicios prestacion de senvicios servicios senvicios
e — = ——
T L =TT L
Suma de puntajes 86.00 154.00
Dividir entre 800 10.75 1025
Muttimplicar por 5.00 53.75 06.25
Calificacion final 53.75 06.25
Nivel Valorative DEFICIENTE EXCELENTE
Apelides y Nombres del Evaluador: HUAYAPA YPARRAGUIRRE EUGENIA
Ceargo:c TEC. ADMINISTRATIVOD

Del Evalusado: Conforme: (O 5i @ Mo

Comentario: muy bajo

Podemos observar que la segunda columna mejora su calificacidon evaluado por el supervisor y
finaliza el proceso



